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COMUNICADO N° 003-2022-CCPC

EN EL MARCO DE LA R.M. N° 120-2018-MINEDU “NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES DE LOS
TALLERESCOMPLEMENTARIOS “EXPRESARTE” Y EL OFICIO N° 00024-2022-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID, EL OFICIO MULTIPLE N°
00013-2022-MINEDU/VMGP-DIGEBR Y EL INFORME N° 00025-2022-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID, SE CONVOCA AL CONCURSO
DE CONTRATACION DOCENTE DE PROMOTORES CULTURALES PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS COMO NUCLEOS
EXPRESARTE PARA EL ANO LECTIVO 2022 - DE ACUERDO AL SIGUIENTE CRONOGRAMA.

N° |ACTIVIDAD LUGAR FECHA

. PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES Y PRESENTACION PORTAL WEB UGEL 06 MESA 19 v 13 de Juli
DE EXPEDIENTES DE PARTES VIRTUAL UGEL 06 y € Julio

2 EVALUACION DE EXPEDIENTES UGEL 06 14y 15 de Julio
ELABORACION Y PUBLICACION DE CUADRO DE .

3 MERITO PRELIMINARDE EVALUACION DE EXPEDIENTES PORTAL WEB UGEL 06 18 de Julio

4 PRESENTACION Y ATENCION DE RECLAMOS AL CUADRO DE |MESA DE PARTES VIRTUAL UGEL 06 19 de Julio
MERITO PRELIMINAR Y PUBLICACION DE APTOS PARA EL PORTAL WEB UGEL 06
TALLER DE ARTE

c EVALUACION DEL TALLER DE ARTE (PRESENCIAL) UGEL 06 o LE 20y 21

de Julio

ELABORACION Y PUBLICACION DE CUADRO DE 22 de Julio

6 MERITO PRELIMINARDEL TALLER DE ARTE PORTAL WEB UGEL 06
PRESENTACION Y ATENCION DE RECLAMOS AL CUADRO DE|MESA DE PARTESVIRTUAL UGEL 25 de Julio

7 MERITO PRELIMINAR DEL TALLER DE ARTE Y PUBLICACION DE| 06 PORTAL WEB UGEL 06
APTOS PARA LAENTREVISTA PERSONAL

8 ENTREVISTA PERSONAL EN FORMA PRESENCIAL UGEL 06 26 de Julio

9 ELABORACION Y PUBLICACION DE CUADRO DE MERITOS PORTAL WEB UGEL 06 26 de Julio
FINAL

10 ADJUDICACION DE PLAZAS VACANTES UGEL 06 27 de Julio

La I\{Iolina 9 de Julio de,I 2022
COMITE DE CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES ”
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PLAZAS VACANTES DE PROMOTORES CULTURALES - 2022

Relacion de Instituciones Educativas Focalizadas como Niicleos EXPRESARTE

para el ano 2022
N INSTITUCION EDUCATIVA
1 1230 Sulpicio Garcia Pefaloza

|11 Siempre
{ \ (onclpueblo
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COMUNICADO N° 004-2022-CCPC

R.M. N° 120-2018-MINEDU “NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES
CULTURALESOFICIO N° 00013-2022-MINEDU/VMGP-DIGEBR

CONTRATACION DE PROMOTORES
CULTURALES EXPRESARTE 2022

SE BRINDA LAS SIGUIENTES ORIENTACIONES PARA LOS DOCENTES POSTULANTES A
PROMOTORES CULTURALES

1. SEGUN OFICIO N° 00013-2022-MINEDU/VMGP-DIGEBR, QUE COMO ANEXO TIENE LAS
CONSIDERACIONES ADICIONALES PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES
CULTURALES 2022, SEGUN SENALA EN SU LITERAL B) LAS UNIDADES EJECUTORAS, QUE
CUENTAN CON PLAZAS DE PROMOTORES CULTURALES APROBADAS MEDIANTE
RESOLUCION DEL MINEDU, REALIZARAN EL PROCESO DE CONTRATACION
ESTABLECIDO POR ESTAS, SEA PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL O VIRTUAL.

2. EL PROCESO DE CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES 2022 EN LA UGEL 06,
SE LLEVARA A CABO DE MANERA PRESENCIAL.

3. EN ESTA ETAPA PARTICIPAN DOCENTES TITULADOS EN EDUCACION ARTISTICA O ARTE,
O LICENCIADOS EN EDUCACION ARTISTICA.

4. LOS EXPEDIENTES SERAN PRESENTADOS POR MESA DE PARTES VIRTUAL DE LA UGEL06
EN EL HORARIO DE ATENCION.

5. SE ADJUNTARAN LOS DOCUMENTOS DEBIDAMENTE FOLIADOS, EN UN SOLO
ARCHIVO EN FORMATO PDF.

6. DEBEN PRESENTAR LOS ANEXOS 1, 3y4DE LA R.M. 120-2018-MINEDU,
DEBIDAMENTE LLENADOS

7. DEBEN PRESENTAR LOS ANEXOS 2,5, 6,7 Y 8 DEL DEBIDAMENTE
LLENADOS.

8. LA NOTIFICACION SERA A TRAVES DE LOS CORREOS ELECTRONICOS POR LOS
QUE SE LES PIDE SENALAR ESTE DATO CON LA MAYOR CLARIDAD EN EL FUT DE
SOLICITUD.

9. LOS DOCUMENTOS DEBEN ESTAR FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL
DONDE CORRESPONDA.

10. PRESENTACION DE EXPEDIENTES SEGUN CRONOGRAMA PUBLICADO

11. SE ADJUNTA LA NORMATVIDAD VIGENTE PARA EL PRESENTE PROCESO DE
CONTRATACION.

12. PARA LA DOBLE PERCEPCION DEBEN PRESENTAR 2 HORARIOS :EL HORARIO COMO
DOCENTE Y EL HORARIO DE LA LE. PUBLICADA PARA EL SIGUIENTE CONCURSO

Siempre
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El postulante al momento de inscribirse debera presentar y acreditar los siguientes documentos

en archivo PDF, siguiendo el orden:
1. Fut
2. Hoja de datos personales
3 DNI, Documento de identidad
4. Copia simple docentes titulados en educacion artistica o arte, o licenciados en educacion
artistica.
a.En caso de titulos otorgados por universidades se debera adjuntar la Constancia de

Registro enla SUNEDU.
b. En caso de titulos otorgados por Institutos y Escuelas de Educacion se debera adjuntar

la copia del anverso y reverso del titulo donde se observe el registro correspondiente.

5.-Curriculum vitae documentado

6.- Anexo 1: Declaracidn jurada del postulante

Anexo 2: Declaracion Jurada: Registro de deudores alimentarios morosos - REDAM.
Anexo 3: Contrato de promotores culturales

Anexo 4: Acta de adjudicacion

Anexo 5: Declaracion Jurada: Doble percepcidn del Estado

Anexo 6: Declaracion jurada - contar con medios tecnoldgicos y conectividad para la
prestacion del servicio educativo mediante trabajo remoto

Anexo 7: Recoleccion de Datos y autorizacién para contacto.

La Molina 9 de Julio del 2022

COMITE DE CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES
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VISTOS, el Expediente N° 0218062-2017, |os Informes N° 0003-2018-MINEDU-
-/ VMGP-DIGEBR-UAC, N° 049-2018-MINFDU-VMGP-DIGEBR-UAC, N° 054-2018-
MINEDU-VMGP-DIGEBR-UAC y Memorando N° 145-2018-MINEDUNMGP-DIGEBR
remitidos por la Direccion General de Educacion Basica Regular, y el Informe N° 102-
2018-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, ¥;

-CONSIDERANDO: -

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que

: el Ministerio de Educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad

‘definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacién y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley,
es funcién del Ministerio de Educacion definir las politicas secterales de personal,
& Jprogramas de mejoramiento del persenal directive, docents y administrativo del sector

" Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone gue
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas no cubieitas por

%\ nombramiento, son alendidas via concurso piblico de contratacidon docente; o

\

e~
\

/ @»‘wm g
§ %
2 wiscioy ﬂ Que, mediante Resolucién de Secretarfa General N° 045-2017-MINEDU se
#/aprob6 la Norma Técnica denominada *Normas para la implementacion de los talleres
complementarios de las iniciativas pedagdgicas "EXPRESARTE", “ORQUESTANDO™Y
“TALLERES DEPORTIVOS-RECREATIVOS":

.
&'c,'d

Que, de conformicad con el numeral 6.1 de la precitada Norma Técnica,
EXPRESARTE es la iniciativa pedagégica del Ministerio de Educacion cuya mision es
acercar los diversos lenguajes artisticos mediante una pedagogia ltidica, centrada en la
expresividad y en la capacidad creadora, para producir experiencias artisticas y
estéticas colectivas que contribuyan a su desarrollo integral, en particular al
fortalecimiento de sus comostencias artistico-culturales, socioemocionales, ciudadanas
y a su integracion saludable y activa a la vida en comunidad; sefalando el sub numeral
6.1.1 del referido numeral, que los promotores culturales son las personas encargadas
de ensefiar los talleres de EXPRESARTE cuya forma de contratacion sera conforme a
las disposiciones que se emitan para tal fin;

% Que, conforme a | alado en el sub numeral 8.12 del numeral 8 de la“Norma
c——fgue regula el procedimiénto, \requisitos y condiciones para las contrataciones en el
/marco del Conltrato del Servicip Docente a que hace referencia la Ley N° 30328, Loy
que establece meadid Rateria educativa y dicta otras disposiciones”, aprobada por
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Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, el proceso de contratacién docente para las
intervenciones 0 acciones pedagégicas a cargo del Ministerio de Educacén no
regulados en dicha norma, se rigen por las disposiciones especificas que cada unidad
organica emita en cada caso;

Que, en ese marco, mediante Resolucidn de Sccrctaria General N° 029-2017-
MINEDU, se aprobo la Norma Técnica denominada "Normas y procedimientos para la
contratacion de Promotores Culturales de la Iniciativa Pedagogica EXPRESARTE";

Que, mediante el Informe N® 0003-2018-MINEDU-VMGP-DIGEBR-UAC, el cual
fue complementado con los Informes N° 048-2018-MINEDU-VMGP-DIGEBR-UAC y N°
054-2018-MINEDU-VMGP-DIGEBR-UAC y el Memocrando N° 145-2018-MINEDU/
VMGP-DIGEBR, la Unidad de Arte y Cultura de la Direccidn General de Educacion
Basica Regular sustenta |a necesidad de derogar la precitada norma técnica y aprobar
una nueva norma, por cuanto se han efectuado modificaciones al proceso de seleccion,
evaluacion y contratacién de los Promotores Culturales, y se han adecuado sus
.\ disposiciones al marco legal vigente;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestién Pedagdgica, del
Despacho Viceministerial de Gestién Institucional, de la Secretaria General, de la
Secretaria de Planificacion Estratégica, de la Direccion Genera! de Educacién Basica
Regular, de la Direccidn General de Desarrollo Docente, de |a Direccién General de
Gestion Descentralizada, y de la Oficina General de Asesoria Juridica:

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510; el Reglamento de la Ley de Roforma
Magisterial, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED; la "Norma que regula
el procedimiento, requisitos y condicioncs para las contrataciones en el marco del
Contrato del Servicio Docente a que hace referencia la Ley N°® 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta ofras disoosiciones”, aprobada por Decreto
Supremo N°® 001-2017-MINEDU; y el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacic¢n, aprobadc con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la Norma Técnica denominada “Normas y procedimientos
para la contratacién de Promotores Culturales de la Iniciativa Pedagégica

EXPRESARTE", aprcbada por Resolucion de Secretarfa General N° 028-2017-
MINEDU.

Articulo 2.- Aprebsr laNorma Técnica dencminada “Normas para la
contratacion de Pronjotords Culturales de los Talleres Complementarios

EXPRESARTE", Ia misfna qug como Anexo forma parte integrante de la presente
resolucian,
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Articulo 3.- Encargar la difusion e implementacién de la Norma Técnica
aprobaca en el articulo precedente a las Direcciones Regionales de Educacion, o las
/que hagan sus veces, y a las Unidades de Gestion Educativas Local. ’
Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién ¥ su Anexo, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacién — SIJE, ubicado en el Portal Institucional
del Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”. 3

Registrese, comuniquese y publiquese
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NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES DE LOS
TALLERES COMPLEMENTARIOS EXPRESARTE

1. EINALIDAD

Establecer las normas y procedimientos para la contratacion anual de Promotores
Culturales que prestaran servicios cn [as instituciones educativas donde se desarrollan
los talleres complementarios EXPRESARTE.

2. OBJETIVOS

2.1 Establecer los criterios técnicos que garanticen un adecuado proceso de seleccion,
evaluacion y cortratacién de Promotores Culturales, idéneos para la atencion y el
desarrollo 1os talleres complementarios EXPRESARTE, que contribuyan al aprendizaje y
formacion integral del educando, er el marco de las disposicicnes legales,
presupuestales y administrativas relacicnadas al mismo.

2.2 Asegurar que las aclivicades de la iniciativa pedagdgica EXPRESARTE se brinden
duran:e todo el perfodo lectivo.

BASE NORMATIVA

Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 27911, Ley que regula medidas administrativas extraordinarias para el personal
docerte o administrativo implicade en delitos de violacion de la libertad sexual.
Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual
L.ey N° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias.
Ley N” 29248, Ley del Servicio Militar.
Ley 28944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias.
Ley N® 29973, Ley General de |la Persona con Discapacidad.
Ley N°® 29383, Ley que establece medidas extraordinarias para el perscnal docentc y
administrativo de institucicnes educativas pablicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologla del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito
de terrorisma, zpologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y tréfico
ilicito de drogas y madifica los articulos 36 y 38 del codigo penal.

3.9. Ley N° 30328, 'ey que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones.

3.10. Lay de Presupuesto del Secter Plblico para el afio fiscal correspondiente.

3.11. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal correspondiente.

3.12. Decreto Legislativo N° 1246, cque aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa,

3.13. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
Genera! de Educacion, y sus modificatorias.

3.14. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texlo Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3:15. Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley
del Servicio Militar, ’

3.16. Decreio Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28944, Ley
de Reforma Magisterial y sus madificatarias.

3.17, Decreto Supremo N° 226-2015-EF, que establece monto, criterios y condiciones de la
remureracién mensual, las bonificaciones por condiciones especiales de servicio y las
vacaciones fruncas 2 otorgarse al profesorado contratado en el marco del Contrato de
Servicio Docente.

3.18. Decreto Supremo N° 0C1-2017-MINEDU, que aprueba la "Norma que regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del contrato
del servicio docente a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas

,en materia educativa y dicta otras disposiciones”. :
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NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES DE LOS TALLERES
COMPLEMENTARIOS EXPRESARTE

3.19. Decreto Supremo N° 001-2015-MNEDU, que aprucba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion.

3.20. Resolucion Ministerial N° 0543-2013-ED, que aprueba |a Norma Técnica denominada
‘Normas y procedimientos para la gostion de proceso distribucion de materiales y
recursos educativos para las instituciones y programas educativos pablicos y centros de
recursos educativos”, y su modificatoria.

3.21. Resolucion de Secretaria General N°015-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Nermas parz la implementacién de los talleres complementarios de las
iniciativas  pedagogicas "EXPRESARTE", "ORQUESTANDC" vy ‘“TALLERES
DEPORTIVO-RECREATIVOS™,

3.22. Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacidér Basica, respectivo para cada afio.

ALCANCE

Ministerio de Educacion.

Direcciones Regionales de Educacion o la que haga sus veces.

Unidades de Gestién Educativa Local.

Instituciones Educativas Publicas de Ecucacién Basica Regular de los niveles secundaria

y primaria.
5, DISPOSICIONES GENERALES
5.1. Siglas y Términos: Para efectos de la presente Norma Técnica se entionde por:
5.1.1. CONADIS: Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad.
5.1.2. COPALE: Consejo Participativo Local de Cducacion.
5.1.3. DIGEBR: Dircccion General de Educacion Basica Regular.
51.4. DIGEDD: Direccion General de Desarrollo Docente.
5.1.5, DITEN: Direccion Técnica Normativa de Docentes.
5.1.6. DRE: Direccidn Regional de Educacion, o |z que haga sus veces.
5.1.7. DRELM: Direccién Regional de Educacion de L'ima Metropolitana.
5.1.8. IE: Institucién Educativa.
5.1.8. lIEE: Instituciones Educativas. )
5.1.10. LRM: Ley de Reforma Magisterial.
5.1.11. Minedu: Ministerio do Cducacian.
5.1.12, NEXUS: Sistema de Control y Administracién de Plazas — NEXUS.
5.1.13. UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. DE LAS PLAZAS

6.1.1.8Se consideraran plazas vacanles de Promotores Culturales a las validadas
anualmente por el Minedu en el marco de los talleres complementarios
EXPRESARTE.

6.1.2,Las plazas vacantes de Promotor Cultural tienan asignadas necesariamente un
Cdodigo de Plaza, generado por el Sistema de Control y Administracién de Plazas —
NEXUS, el cual debe figurar obligatoriamente en las resolucionsas que se emitan para
la contratacion.

6.1.3. Esla prohibido suscribir contratos de Promotares Culturales que no cuenten con &l
cédigo de plaza en el sistema NEXUS. Son nulas las adjudicaciones y actos
resolutivos que se generen sin el respectivo codigo de plaza en el sistema NEXUS.

6.1.4. Las UGEL deben realizar la publicacion y difusidn de las plazas vacantes validadas.

6.1.5. El director de la UGEL debe garantizar que el personal a contratar cuente con la
resolucion de contratacién antes del inicio del periodo lective.
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NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES DE LOS TALLERES
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6.2. COMITE DE EVALUACION

621,

6.2.2,

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

La confarmacién c¢el Comité de Evaluacion se aprueba anualmente medianie
Resolucién Directoral de la UGEL, que tenga calidad de Unidad ejecutora, €l que
cumple funciones durante el praceso de contratacién de los Promotores Culturales.
El Comité de Evaluacion esia constituido de la siguiente manera.

Director o Jeje de Gestian Pedagogica, quien preside.

Jefe de Ia Oficina o Area de Gestian Administrativa o su representanie.

Jefe del Area de Recursos Jumanos o quien haga sus Veces, 0 su representante.
Especialista en Educacion responsable de Arte y Cultura, y el Especialista en
Educaciaon Primaria de mayor escala magisterial, actuando como secretario técnico
uno de ellos.

e. Un representante que designe &l Ministerio de Educacian.

f. Un representante del COPALE,

oo om

.No pueden ser miembros del Comité de Evaluacién Ics servicores que se encuentran

cumpliendo sancién administrativa vigente por procesos disciplinarios, ni los que se
encuentren de vacaciores o licencia.

. Los miembros del Comit¢ de Evaluacion gue tuvieran relacion hasta el cuarto grado

de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, union de hecho o

convivensia con alguno de los postulantes, deben inhibirse de participar en gl casd

especifico.

£l Comité de Fvaluacian evalia los expedientes de los postulantes debiendo emplear

'a Ficha del Proceso de Evaluacién, Ficha de Evaluacidn del Taller de Arte y la Ficha

de Evaluacién de la Entrevista Personal, que obran como Anexos 02, 05 y 06

respectivamente, para cada uno de los postulantes.

Para las etapas del proceso de evaluacian, los responsables de aplicar las fichas

correspondientes son e Jefe del Area de Recurses Humanos o guien haga sus veces

D su representante, el Fspecialista en Educacion responsable de Arte y Cultura y el

Especialista en Educacion Primaria.

En las actas se registran los acuerces, decisiones y actividades que realicen; y deben

ser suscritas en cada hoja por los integrantes del Comité respectivo. No se admiten

actas con enmendaduras ni borronas.

El Comité de Evaluacion ejerce funciones hasta culminar el proceso de evaluacion,

con la presentacion del informe final,

En caso de renuncia y/o resolucién de contrato de un promotor cultural, el Comité de

Evaluacion debe considerar el arden de Cuadro de Méritos final para fines de

adjudicacion de la plaza que quede vacante. En caso no se cuente con mas

postulantes en el Cuadro de Méritos final, el Comité debe convecar a un proceso de

evaluacion excepcional, segun el numeral 5.9 de la presente norma.

Son funciones del Comité de Evaluacion:

Velar por el cumplimiento de la presente norma.

Garantizar la publicacién oporiuna de las plazas vacantes.

Elaborar y publicar el cronograma de actividades para el proceso de contratacion.

Remitir |a lista de candidatos inscritos en el procese a la Unidad de Arte y Cultura

de la DIGERR, al correc electronico que seiale la misma, asi como a la DRE

respectiva,

e. Verificar los requisitos de los postulantes inscritos y publicar los cuadros de
méritos del concurso.

f.  Evaluar a los poslulantes inscritos, de acuerdo a las Fichas indicadas en el
numeral 6.2.5. i

g. Elaborar las actas correspondientes en cada fase del proceso.

h. Atender y resolver los reciamos presentados por los postulantes hasta antes de
la adjudicacion de vacantes.

i.  Excluir del concurso al postulante que consigne datos y/c documentos falsos,
levantando el acta correspondiente e informando a la Oficina de Control
Institucional oara las acciones del caso.

coow
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J. Participar de la adjudicacién de plazas y elaborar las respectivas actas del
proceso.

k. Elaborar ¢! informe final y remitirlo a la UGEL, precisando el punlaje alcanzado
por cada postulante, con indicacién del orden de mérito correspondiente, el
mismo que debe ser publicado en los paneles de cada sedes. Debera remitirse
copia del citado informe final a la DRE y Unidad de Arte y Cultura de la DIGEBR
{al correo electrénico que indicara dicha unidad), dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas de efectuado el proceso.

6.3. DE LA CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE VACANTES

-8.3.1. La UGEL ccnvoca a cancurso publico las plazas de Promotores Culturales de su

- jurisdiccién, y publica las plazas vacantes, segan el NEXUS habilitado por el MINEDU,

y el cronograma de actividades, comunicandolo a la DRE quien a su vez informa al
MINEDU. .

6.3.2. La DRE realiza |a publicacién y difusion del consolidade regional de plazas vacantes
en el portal institucicnal, pizarras, carteles u otros medios de comunicacion, sobre la
base de |a informacion proporcionada por las UGEL.

6.3.3. La publicacion, a cargo de la UGEL, se realiza en el portal institucional, pizarras,
carteles u otros medios de comunicacién.

6.4. INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES Y REQUISITOS

8.4.1. La inscripcion de los postulantes es voluntaria, gratuita y se realiza en la UGEL que
elijan,

6.4.2. El postulante al momento de inscribirse debe reunir los siguientes REQUISITOS:

a. Titulo de profosor en Educacion Artistica o en Arte, o Licenciatura en Educacién
Artistica (Masica, Artes Visuales y Artes Fscénicas) o en sus especialidades
afines, el cual se acredita con copia simple de diche titulo o con el original de Ia
declaracion jurada debidamente firmada por el postulante que asevera que posee
dicho titulo, segin formato del Anexo 01. Las especialidades afines las determina
el Comité de Evaluacion, previa consulta a la Unidad de Arte y Cultura del
MINECU. .

b. Nueve (09) meses de experiercia en la ensefianza de nifios, nifias y/o
adolescentes. Se acredita con constancias, certificados, resoluciones y/o
‘contratos que demuestren experiencia en el desarrolle de talleres artisticos o
labor docente publica o privada. En todos los casos, deberén ir acompafiados con
las boletas de pago o recibo por honorarios por dichos servicios.

c. Contar con DNI, Carné de ldentidad o de Extranjeria.

d. Gozar de buena salud para trabajar, Se acredita con el original de la declaracion
Jurada segln formato del Anexo 01, debidamente firmada por el postulante.

e. No tener antecedentes penales por delito doloso ni policiales. Se acredita con el
original de la declaracién jurada debidamente firmada por el postulante, segin
formato del Anexo 01,

f. No haber sido sancionado con destitucién o separacién del servicio en los Ultimos
cinco (05) afios previos a la fecha de postulacién. Se acredita con la declaracion
jurada debidamente firmada por el postulante, segtn formato del Anexo 01.

g- No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988. Se
acredita con el original de la declaracién jurada segtin formato del Anexo 01,
debidamente firmada por ¢l postulante.

h.  Conocimientos de Office, mancjo de Internet. No esta sujeto a presentacién de
documentacion de sustento y sera evaluado en la Entrevista Personal.

8.4.3, El postulante es responsable de la veracidad de los datos e informacién que declara
o presenta al momento de su inscripcidn, asi como de los errores u omisiones en esta.
Toda informacion ingresada por el postulante fiene caréacter de declaracién jurada.
Esta informacién es corroborada en la adjudicacion solo respecto de los postulantes
que hayan logrado acceder a una vacants, siendo responsabilidad de los



™
ﬁ PERU

Ministerio

Direccion Regional |
o de Educacion
de Educacion de Lima Metropolitana

ity

120 -2018 -MINEDU

NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES DE LOS TALLERES

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

. B.4.7.

6.5.

6.5.1.

COMPLEMENTARIOS EXPRESARTE

postulantes asistir a la adjudicacién portando sus documentos en original, con

excepcion de los grados y titulos.

Para inscribirse, los postulantes deben presentar un expediente con los documentos

que acrediten el cumplimiento de los reguisitos previamente sefalados y los criterios

contemplados en los sub numerales 1, 2, 3 y 4 del numeral | del Anexo 02 (los que
cumpla). Asimismo, cuando corresponda, debe presentar copia simple de! certificado
de discapacidad olorgado por los médicos certificados registrados de establecimientos
de salud plblica yfo privada, 0 por las Brigadas Itinerantes Calificadoras de

Discapacidad (BICAD) a cargo del Ministerio de Salud; o en su defecto, |a Resolucion

de Discapacidad vigente emitida por el CONADIS; asl como, el documento oficial

emitido por la autoridad competente que acredite su condicidon de Licenciado de las

Fuerzas Armadas. El expediente debe ser presentado en [a Oficina de Tramite

Documentario de la UGEL que elija el postulante, debidamente foliado.

Una vez cerrada la etapa de inscripcion del Concurso, no se puede agregar nuevos

documentos o subsanar los ya presentados.

Los profesores contratados se encuentran prohibidos de desempeiiar mas de un

empleo publico remunerado, con excepcidn de uno mas por funcion docente, siempre

que no exista incompatibilidad horaria ni de distancia entre las plazas asumidas.

Se encuentran impedidos de patrticipar en el presente praceso de contratacion:

a. Personas que no acrediten los requisitos establecidos.

b. Servidores de carrera que estén cumpliendo sancién disciplinaria de cese
temporal.

¢. Personas con 65 o mas afos de edad.

d. Servidores que hayan incurrido en abandano de cargo o renunciado durante el

afio lectivo anterior al momento del proceso de contratacian.

Personas que han sido condenadas par delitos consignados en la Ley N° 29888.

Ex servidores destituidos o separados del servicio, cuya sancion fue aplicada en

los Ultimos 05 afios previos a la fecha de postulacidn.

g. Ex servidores sancionados con destitucion o separacién definitiva en el servicio
por los delitos contemplados en la Ley N° 29988.

h. Persanas cen antecedenies penales o policiales por delitos dolosos.

i. Personas que estén cumpliendo condena condicicnal por delito dolcso y los
suspendidos e inhabilitados acministrativa y/o judicizalmente.

J-  Docentes inhabilitados que cuenten con acto resolutivo, como consecuencia de
falsificacion, adulteraciéon u otras faltas en los procescs de nombramiento y
contratacion de los Gitimaos cinco (5) afos previos a la fecha de postulacion.

k. Personas que hayan tenido un desempefio laboral desfavorable como
Promotores Culturales o come Docentes de aula, seglin informe del director de la
institucion educativa o de la UGEL, segun corresponda.

I.  Personas denunciadas por actos contra el pudor, verificadas por el director de la
institucion educativa o el especialista de la UGEL.

—h o

DEL PROCESO DE EVALUACION

Se realiza sobre un maximo de 100 puntos y consta de dos etapas eliminatorias:
a, Evaluacion de expediente

b, Evaluacion personal

Las evaluaciones consideraran los siguientes criterios:

EVALUACION DEL EXPEDIENTE

El Comité de Evaluacién verifica el cumplimiento ce reguisitos establecidos en la
presente norma, y los gue superen dicha verificacién, pasan a la Evaluaciéon de
Expedientes.

Esta evaluacion tiene un puntaje maximo de 30 puntos sobre el puntaje total, donde
el postulante debe alcanzar un minimo de 08 puntos para pasar a la siguiente etapa.
Esta ctapa considera la evaluacién de cuatro (04) aspectos: (i) Formacién Profesional,
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(il) Experiencia Laboral, (iii) Capacitacién y'lo Actualizacion Técnico-Pedagagica y (iv)
Ambito de Desempefio.

a.

FORMACION PROFESIONAL: Considera la formacién del postulante en la
ensefianza de las especialidades que requieren las actividades de los talleres
complementarios EXPRESARTE, acreditado por universidades o por Institutos
Superiores Pedagégicos, aquellos reconocidos por el MINEDU:

Puntaje
Grado de Doctor 08 Pts.
Estudios no concluides de doctorado 06 Pts.
Grado de Maestro/Mag(ster 04 Pts.
Estudios no concluidos de Maestria (a partir de la culminacion
de un afio de estudio) 02 Pts.
Titulo profesicnal pedagogico de segunda espacialidad 04 Pts.
Otro Tilulo profesional vinculado a las Ciencias Sociales,
Psicologia o Gestién Cultural. 04 Pts.
Titulo técnico superior de formacion profesional en pedagogia y/o
artes 02 Pts.
Miembro de un Punto de Cultura® 02 Pts.

* Debe tener |a condicién de Miembro de un Punto Cultura, lo que acreditaré
con una constancia del representante legal del Punto de Cultura.
Puntaje maximo para este item: {08) Pts,

EXPERIENCIA LABORAL: Se considera el tiempo de servicios prestados en
condicion de docentes nombrados o contratados, desde |z facha de la obtencién
del Titulo o de Licenciatura en Educacién con mencién en 'a especialidad en Arte
yfo Titulo de Profesor en Arte.

La experiercia laboral se acredita con una constancia emit'da por el Direcior de
la [E o con el contrato y los recibos por honorarios, para Il.ZE, privadas; mientras
que, para el caso de las |I.LEE. publicas, se acredita con la resolucion directoral
que aprueba el contrato y las boletas de pago.

Puntaje
Por cada aiio lectivo como docente en II.EE. piblicas 02 Pts.
Por cada afio lectivo como docentes en || EE. privadas 01 Pts.

Puntaje maximo para este item: (12) Pts.

CAPACITACION _ Y/O ACTUALIZACION TECNICO-PEDAGOGICA: Se
consideran los certificados de participacion en cursos y/o talleres vinculados a la
especialidad de educacion artstica, en los ltimos 05 afios previos a la fecha del
procesc de postulacion, organizados o auspiciados por el MINEDU, asi como los
desarrollados por la DRE, UGEL, universidades, institutos especializados y
federaciones, debidamente autenticados por la UGEL, de acuerdo a los criterios
siguientes:

Puntaje
e De 20329 horas 0.5 Ptos.
e De 30a39 horas 01 Ptos.
* De40a49 horas 1.5 Ptos.
e De50a80horas 02 Ptos.
e Mayor a 80 horas 03 Ptos.

Constancia de participacion en las capacitaciones de la Iniciativa
Pedagdgica EXPRESARTE 02Ptos.
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Los puntos son por cada certificado de parﬁcipacién.
Puntaje maximo para este item (06) Ptos.

AMBITO DE DESEMPERO: Se acredita con una constancia de ubicacién de la

IE expedida por la UGEL en funcion al padrén vigente que aprueba el MINEDU
anuaimenle.

Puntaje
Por haber laborado en zona VRAEM o frontera 02 Ptos.
Por haber laboradao en zona rural (01 pto por cada afio
hasta un maximo de 05 plos) 01 Ptos.
Por constancia de desempefio favorable del ano anterior,
emitida por el cirector de la IE o UGEL, segln corresponda 04 Ptos.

Puntaje maximo para este item (04) Ptos.

Culminada dicha evaluacién, el comité de evaluacién eiabora un cuadro de
meéritcs preliminar, el cual deber2 ser publicado en los medios o espacios que la
UGEL considere de mayor visibilidad; debiendo atender los reclamos que se
presenten dentro del plazo que esiablezca el cronograma y culminado ello,
publicar |a lista de aptos a la siguiente etapa.

6.5.2, EVALUACION PERSONAL

La evaluacion personal tiene un puntaje maximo de 70 puntos. Esta dividida en 2 sub
etapas de evaluacion: (i) Taller Demostrativo de Arte y (i) Entrevista Personal.

a.

TALLER DEMOSTRATIVO DE ARTE:

El postulante tendra un minimo de 15 minutos y un maximo de 20 minutos para
desarrollar un taller demostrative de arte, el que sera evaluado segun |a ficha del
Anexo 05. El postulante debe alcanzar un minimo da 30 puntos para pasar a la
Entrevista Personal.

Puntaje méximo para este item (50) Ptos,

Culminada la precita avaluacion, el comité de evaluacién elabora un cuadro de
méritos preliminar, el cual debera ser publicado en los medios o espacios que la
UGEL considerc de mayor visibilidad; debiendo atender los reclamos que se
presenten dentro del plazo que establezca el cronograma y culminado ello,
publicar la lista de aptes a la siguiente etapa.

ENTREVISTA PERSONAL:

El postulante deberé pasar una entrevista personal a fin de conocer sus intereses,
aspiraciones, conocimientos de Office, manejo de Internet y ampliar la
informacion aportada previamente en el expediente, la que sera desarrollada de
acuerdo a la ficha del Anexo 06.

Puntaje maximo para este item (20) Ptos.

6.5.3. BONIFICACIONES POR NORMA
Tras culminar todo el proceso de evaluacién, sobre ¢l puntaje obtenido el comité de

a.

b.

evaluacién aplica las siguientes bonificaciones:
Los postulantes que acrediten su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
reciben una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido.
Los postulantes que acrediien discapacidad, tienen derecho a una bonificacién
adicional del 15% schre el puntaje total obtenido.

. Las precitadas condiciones se acreditaban de conformidad con lo sefiala en el

numeral 6.4.4 de |a presente norma.
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6.6.

6.7.

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.74.

6.8.

6.8.1.

6.8.2.

COMPLEMENTARIOS EXPRESARTE

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO:

El proceso de contratacion se efectia de acuerdo al siguiente cronograma:

' ACTIVIDADES . PLAZOS*

1. Publicacion del nimero de vacantes & inscripeidn ce postulantes en

la UGEL que corresponda Z4las

2. Evaluacion de ios expedientes (Conforme a los criterios de 2 dias

evaluacion)

3. Elaboracion y publicacion del Cuadro de Méritos preliminar de 1 dia

Evaluacién de Expedientes

4. Presentacion y atencion de reclamos al Cuadre de Méritos preliminar

e Evaluacion de Expedlentes y publicacion de aptos para el Taller de 1dia

Arte

5. Evaluacién del Taller de Arte 3 dias

6. Elaboracién y publicacion de! Cuadro de Méritos preliminar del Taller 1da

de arte '

7. Presentacion y atencion de reclamos al Cuadro de Mérnitos preliminar 1dia

de Taller de Arte y publicacion de aptos para la Enirevista Personal

8. Entrevista Personal 1da

9. Elabaracién y publicacion del Cuadro de Méritos final 1dia

10. Adjudicacion de vacanles a cargo de la UGEL 1 dia
TOTAL 14 dlas

“Los plazos establecidos en el presente cronograma, scn en dias habiles.

PUBLICACION DE RESULTADOS

Sobre la base de los resultados firales (puntaje obtenido tras otorgar las
bonificaciones), €l Comité de Evaluacién establecera un Cuadre de Méritos final
respectivo, segun Io esiablecido en la presente norma.

En caso de empate en la puntuacion fnal, el orden de mérito fo define el mayor puntaje
en el taller demostrative de arte; y si persistiera el empato, el mayor puntaje en la
entrevista personal. ,

El Comité de Evaluacién publica el Cuadro de Méritos final del concurso en la UGEL,
portal institucicnal y medios de difusion. Asimismo, debe remitir los resultados a la
DRE y al MINEDU parz el misma fin.

El orden de méritos ce la UGEL permanece vigente durante el periodo lectiva (afio
escolar). el mismo que debe servir para la confralacion en las vacantes que se
generen postcriormente en dicho periodo, luego de culminada la adjudicacién de las
vacantes publicadas inicialmente.

ADJUDICACION REGULAR Y EMISION DE RESOLUCIONES

La etapa de adjudicacién regular se realiza en acto plblico en cada UGEL, segun
corresponda, en el lugar, fecha y hora establecida en el cronograma aprobado, en
esfricto orden de méritos.

En .caso el postulante no pueda asistir a la adjudicacion, puede acreditar a un
representanie mediante una carta poder, quien podra elegir la plaza en su nombre,
presentar los documentos exigidos para el preceso de adjudicacion y recibir el acta de
adjudicacién respectiva.



™
ﬁ PERU

Ministerio

de Educacion de Lima Metropolitana

Direccién Regional
de Educacion

120 -2018 -MINEDU

NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES DE LOS TALLERES

6.8.3.

6.8.4.

6.8.5.
6.6.6.

6.8.7,

6.8.8.

6.8.9.

6.8.10.

6.9.

COMPLEMENTARIOS EXPRESARTE

En caso de inasistencia de un posiulante al acto de adjudicacion, se prosigue
adjudicando con el que continie en el Cuadro de Méritos respectivo, dejando
constancia de ello en el libro de actas. Los postulantes que no se presenten 2l acto.
publico de adjudicacion o no acrediten a un representante, son retirados del proceso
y del Cuadro de Meéritos, sin opcion a ser adjudicado en nuevas plazas que pudieran
originarse. Asimismo, si el poslulante se encuentra en |a adjudicacion y no elije plaza
vacante, es retirado del proceso y del Cuadro de Méritos, sin opcion a ser adjudicado
en otras plazas, quedando conslancia de ello en el libro de actas.

El Comité de Evaluacion corrobora ia informacién proporcionada en la etapa de
postulacién con los documentos originales del postulante y después de elio, proceds
a la entrega del Acta de Adjudicacion (Anexo 04).

En caso no existieran mas postulantes en el Cuadro da Méritos y quedaran plazas
vacantes sin adjudicar, dichas plazas son declaradas desiertas,

La UGEL es responsable de emitir, dentro del plazo establecido en el cronograma, las
resoluciones que aprueben los contratos, garantizando el pago oportuno de sus
remuneraciores.

La UGEL que no tiene la condicion de unidad ejecutora, puede lievar a cabo el proceso
de contratacién dentro de su jurisdiccion, siempre que cuente can |a resolucion que
delegue dichas funciones, emitida por la unidad ejecutora que gestiona su
presupueste.

Los postulantes que, liguranda en el Cuadro de Méritos final correspondiente, no
logren ser adjudicados, tienen la posibilidad de ser contratados en las vacantes que
se generen durante todo el afio, siendo respensabildad del Comité de Evaluacion
comunicar, con una anticipacién minima de 72 heras, a los interesados, la fecha y
hora de [as nuevas adjudicaciones, hasta agotar el Cuadro de Méritos.

De conformidad con el articulo 1 del Decrato Supremo N° 016-2005-ED, el registro y
emision de resoluciores de contratos se rezliza obligatoriamente a través del Sistema
de Administracion de Plazas — NEXUS.

El MINEDU o la DRE pueden acreditar un representante como supervisor en la(s)
adjudicacién(es) que convoque cada UGEL de su jurisdiccion.

PROCESQ DE EVALUACION EXCEPCIONAL

Si realizada la primera convocatoria existieran vacantes declaradas desierias, so
convoca a una etapz de evaluacion excepcional dentro del plazo de 02 (dos) dias
calendario de declaradas desiertas, sujetandose zl nuevo cronograma de plazos
adjunto.

ACTIVIDADES PLAZOS
1. Publicacion del namero de vacantes e inscripcion de postulantes en 4 dia
la UGEL que corresponda
2. Evaluacion de los expedientes (Conforme a los crilerios de ‘ dia
evaluacion) )
3. Elaboracién y publicacion del Cuadro de Méritos preliminar de 1 dia
Evaluacién de Expedentes
4. Presentacion y atencion de reclamos al Cuadro de Méritos preliminar
de Evaluacion de Expedientes y publicacién de aptos para el Taller de 1 dia
Arte
5. Evaluacion del Taller de Arte 2 dias
6. Elaboracién y publicacion del Cuadro de Méritos preliminar de Taller 1dia
de arte !
7. Presentacion y atencién de reclamos al Cuadro de Méritos preliminar 1 dia
de Taller de Arte y publicacion de aptos para la Enirevista Personal
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6.9.1.

6.9.2.

6.10.
6.10.1.

6.10.2.

6.10.3.

COMPLEMENTARIOS EXPRESARTE

8. Entrevista Personal | 1 dia

9. Elaboracién y publicacion del Cuadro de Méritos final 1 dia

10. Adjudicacidén de vacantes a cargo de la UGEL 1dla
TOTAL . 11 dias

En esta etapa estdn habilitados a participar las siguientes personas: :

6.9.1.1 Dacentes: Debera contar con Licenciatura en Educacién o con Titulo de
Profesor, asi como, contar con nueve (03) meses de experiencia acreditada
en la formacion y/o ensefianza de cursos y/o talleres de arte.

8.9.1.2 Miembro de un Punto de Cultura: Debe tener la condicién de Miembro de un
Punto Cultura, [o que acredita con Una constancia del representante legal del
Punto de Cultura, que sefiale que es miembro acfivo de esta organizacion. E!
postulante debera contar también con un minimo de nueve (09) meses de
experiencia acreditada en [a ensefianza de cursos y/o talleres de arte,

6.9.1.3 Artistas: Debera contar un minimo de tres (03) afios de formacion superior

artistica y nueve (09) meses de experiencia en la ensefianza de cursos y/o
talleres de arte,

En este proceso se tendrd en cuenta [o siguiente:

6.9.2.1 Se exigirén los requisitos sefialados en el numeral 6.9.1, segun sea el caso; y
los previstcs en el numeral 6.4.2, a excepci6n del literal a).

6.9.2.2 El praceso de evaluacién también conterrplaré los mismos puntajes y valores
porcentuales previstos en el numeral 6.5, a excepcién del literal b} del numeral
6.5.1 "Evaluacién del Expediente”, donde se debe considera lo siguiente:

Experiencia laboral en la formacion y/o ensefianza de cursos y/o talleres
de arte en una institucion u organizacién publica o privada, otorgande
02 puntos por cada medio afio de experiencia acreditada.

6.9.2.3 Se efectuaran las mismas dos evaluacicnes (evaluacion de expediente y
evaluacidn personal), pero la evaluacién del expediente no considerara un
puntaje minimo, por ko tanto dicha etapa no sera eliminatoria.

DEL CONTRATO

La resolucion emitida por la UGEL que aprueba el contrato suscrito, es el documento
y condicion indispensable e insustituitle para que el contratado inicie sus labores, la
que debe ser notificada de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

El contrato es un requisito indispensable que debe formar parte del expediente que
sustenta la emisién de la resolucion, y se suscribe seglin formato adjunto a la presente
norma técnica {Anexo 03), donde se manifiestan las condicionas y voluntad de partes.
La UGEL, antes de la suscripcién del contrato, a fravés del Area o Equipo de Personal,
debe consultar en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido
(RNSDD) de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR}, para determinar si
algun ganador de una plaza ha side destituido, despeddo o se encuentre inhabilitado
para gercer la funcion publica docente en el perioda lectivo corespondiente.

El proceso de contratacion del total de plazas dz Promotores Culturales debe culminar
con la emisién de las resaluciones de contrato.

Esta prohibido efectuar mas de un contrato en una plaza vacante de Prometor Cultural
en la misma UGEL, bajo responsabilidad administrativa del funcionario o servidor que
autorice tal acto.

Esta prohibido cestacar, conceder licenciz sin goce de haber o reubicar al Promator
Cullural contratade para cumplir funciones distintas a aquellas para las que ha sido
contratado.

10
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6.10.7.

6.10.8.

COMPLEMENTARIOS EXPRESARTE

En caso de la comision de delitos contra |2 fe plblica ¢ de falsa declaracién en
procedimiento administrativo durante el desarrollo del proceso o en la documentacion
presentada, el titular de la UGEL, iniciard |las acciones legales pertinentes y no
expedira la resolucion de contrato, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles
o penales que correspondan.

Una vez emitida fa resolucion de contrato, en caso de comprobarse fraude o falsedad,
el superior jerarquico o la misma entidad {en caso no exista superior jerarquico),
declararse resolverse el confrato, formalizando ademés la denuncia ante el Ministerio
Publico, sin perjuicio de |as acciones administrativas o civiles que correspondan. Ante
este supuesto, se aplicara lo establecide en el articulc 214 del Reglamento de la LRM.

6.10.9. Los reclamos interpuestos por los postulantes contra el proceso de un concurso publico,

6.11=~

6.12.

6.12.1.

6.12.2.

no suspende el proceso de contratacion, ni la ejecucion de [a resolucion impugnada.
En caso de declararse fundados; para efectos de pago, solo se reconoceré los dias
efectivos laborados por el Promolor Cultural. Elinicio de la vigencia del nuevo contrato
sera desde la fecha que se adjudica |la vacante, no pudiendo ser refroactiva.

DE LA RESOLUCION O EXTINCIéN DEL CONTRATOQ:
Son causales de resolucion o extincion del contrato:

a. El incumplimiento de los deberes, responsabilidades y obligaciones asignadas,
asf como la ineficiencia o ineplitud comprobada en el desarrollo de las mismas,
segun fa Norma Técnica vigente de Talleres Complementario.

b. Abandonar el cargo, por inasisiencia injustificada al centro de trabajo por més de
tres (3) dias consecutivos o cince (£) dias discontinuos en un periodo de dos (2)
meses.

¢. Incurrir en infracciones por la vulneracion de los principios, deberes y
prohibiciones de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de fa Funcion Pablica.

d. Incurrir en actos de hostigamiento sexual, conforme a las normas de la materia.

e. Incurrir en los delitos previstos en la Ley N° 23988.

f. Realizar actos de proseltismo politico dentro ce la institucién educativa o en
€jercicio de sus funciones.

g. Falsificacion y/o aculteracién de documentos relacionados con su actividad
laboral y profesional.

h. La renuncia o retiro voluntario.

i.  Disminucién de metas de atencién.

|- El'mutuo acuerdo entre Izs partes.

k. Por mandato judicial.

[.  Por acto administrativo que declare la resolucion de la contratacion.

m. El fallecimienta del servidor.

n. La inhabilitacién para desempefarse en la funcion publica, producto de un

procaso administrativo disciplinario o judicial,
o. Al cumplir sesenta y cinco (65) anas de edad.

DE LA REMUNERACION Y JORNADA LABORAL

El pago de remuneracicnes solo corresponde por €l trabajo efectivamente realizado,
quedando prohibida su percepcion por dias no laborados, con excepciéon de las
licencias por incapacidac temporal, debidamente acreditadas por ESSALUD.
Correspende percibir al Promotor Cultural contratado 'a remuneracion mensual y pago
de vacaciones fruncas proporcionales al finalizar su contrato, en el marco ce la politica
remunerativa establecida con Ley N® 30328 y Decreto Supremo N° 226-20156-EF y sus
modificatorias. Ademas el promotor cultural percibira las bonificaciones por
condicicnes especiales de servicio, establecidas en el Decreto Supremo N* 226-2015-
EF.

El responsable del Area/Equipo de Personal de la UGEL debe verificar y certificar el
sistema pensionario a’ que pertenece el promoter cultural a contratar, informacién que
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debe consicerarse en la resolucién de contrato emitida obligatoriamente per el
Sistema de Administracién y Control de Plazas — NEXUS, bajo responsabilidad
funcional. ;

La jornada de trabajo del Promotor Cultural es de 30 horas pedagdgicas semanal-
mensual, segun corresponda la plaza.

ASIGNACION DE IE.

Los Promotares Culturales seran asignados en las ILEE. focalizadas como nucleos
para el desarrollo de los talleres complementarios EXPRESARTE, conforme a la
Norma Técnica vigente de Talleres Complementarios.

Los Promotores Culturales tendran el siguien‘e horzrio.

© HUNBS - WARTES T MIERCOLES' " JUEVES" HVIERNES -\ SABADD "

Equipo1 ~ Equipo 2 Equipo 1 Equipo 2 | Equipo5 |, Equipo 5
2:30-4:00 | 2:30 -4:00 | 2:30-4:00 |2:30-4:00 | 2:30 - 400 | 9:00-10:30

Equipo 3 Equipc 4 Equipo 3 Equpo 4 Equipo 6 Equipo 6
4.00-5:30 | 4:00-5:30 | 4:00-5:30 | 4:00~5:30 | 4:00—5:30 | 10:30 ~ 12:00

6.13.3. En caso no sea posible habilitarlo, deber4 ser adecuado y validado con los directores
delas II.EE. y con el especialista de la UGEL, respetando la misma cantidad de grupos
asignados y nimero de beneficiarios.

Cada equipo debe tener cuatro horas pedagdégicas semanales.

6.134. Los Promoatores Culturales no podrén realizar otras funciones que no correspondan
con el dictado de los talleres, debiendo contar con disponibilidad para participar en
una reunion o capacitacion semestral gue convoque la DRE/GRE, UGEL o el

MINEDU,
6.13.5. Las horas pedagcgicas de su jomada de trabajo se distribuisan segun el siguiente

cuadro:

AR ol o R P TR IR o PO 0 RSt e

e N adenciona | ATENGIONA | TRABAO: ; TOTALDE - -

24 HORAS 2 HORAS 2 HORAS 2 HORAS 30 HORAS
PEDAGOGICAS PEDAGOGICAS | PEDAGOGICAS | PEDAGOGICAS | PEDAGOGICAS
DETALLE:

TALLERES ARTISTICOS - CULTURALES COMPLEMENTARIOS: 24 horas pedagdgicas asignadas ala
realizacion de talleres segun e! horario programado par el promotor cultural.

ATENCION A PADRES: 02 horas pedagdgicas destinadas a brindar atencion a la familia del estudiante,
concertando para ello entrevislas que permitan compartir informacion relevante sobre su integracion al
grupo, su disposicion para el trabajo y el desamollo de sus aprendizajes art'sticos y ciudadanos.
Asimismo recoger informacion sobre el estudianto que requiera alguna atencion diferenciada.

ATENCION A ESTUDIANTES: REFORZAMIENTO O ENSAYOS GENERALES: 02 horas pedagégicas
para realizar ensayos de reforzamiento o ensayos generales, gue pemmitan integrar los grupos para las
muestras de cierre,

TRABAJO COLEGIADO: GRUPOS DE INTER APRENDIZAJE: 02 horas pedagogicas de trabajo en los
Grupos de Inter Aprendizaje que seran monitoreados y reportados por el especialista de la UGEL. Estos
talleres tienen como finalidad fortalecer las capacidades pedagdgicas de los promatores culturales con
respecto a los lenguajes artisticos que no dominan. Cada promotor comparte sus mejores experencias en
Lcada Ienguajggiisﬁco coma parte del proceso de aprendizaje entre pares. Estas reuniones de triabajo se
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daran en coordinacién entre el especialista de UGEL y los promotores culturales para establecer |a
frecuencia y las horas por reunion,

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7-1. Son responsabilidades de la UGEL las siguientes:

a. Asegurar el cumplimiento de la presente norma técnica, garantizando los
contratos antes del inicio del afio escolar.

b. Supervisar los procesos de contratacion.

¢. Resolver oportunamente 'as impugnaciones que se presenten.

d. Remitir cportunamente a la DRE y al MINEDU los resultados del concurso,
conteniendo base de datos con la relacidon de todos los postulantes con sus
respectivos puntajes parciales y {otales, obtenidos en cada etapa, e indicando
la relacién de los postulantes ganadores de las plazas disponioles para
Premotores Culturales.

T2 Cada UGEL puede convocar, segun el czso, |a parlicipacién de observadores de ofras
entidades, tales como la Asociacion Civil Transparencia, el Gremio Magisterial, entre
otros, a fin de garantizar la {ransparencia del concurso de seleccion de persoral.

T3 Para fines de lo sefiatado en el numeral 6.9.1.2, se entiende como “Punto de Cultura"
a toda organizacion, asociacién, cooperativa, colectivo o agrupacién cultural sin fines
de lucro de la sociedad civil que se encuentre registrada y reconocida por el Ministerio
de Cultura como tal, conforme a la informacién contenida en el link:
http:/Mww.puntosdecultura.pe, yfo cualquier otra infermacion oficial de dicha entidad.

TA. El cumplimienic de los criterios contemplados en los sub numerales 1, 2, 3 y 4 del
numeral | del Anexo 02 deberan ser verificados por la UGEL/DRE/GRE que
corresponda, bajo responsabilidad.

7.5. El émbito de intervencién de la Iniciativa Pedagdgica Expresarte, se encuentra
ubicados en las UGEL donde existan las plazas de promotores culturales. A
continuacion el detalle de las UGEL y el nlimero de plazas en cada una de elias:

“DEPARTAMENTOS/ | e [ CANTIDADDE
PROVINCIA . | - - " | PLAZAS
UGEL 01 30
UGEL 02 28
UGEL 03 24
T LGEI 0% £
UGEL 05 25
UGEL 06 28
UGEL 07 20
CALLAO UGEL VENTANILLA 13
UGEL 08 CANETE 18
UGEL 09 HUAURA 15
LIMA PROVINGIAS UGEL 10 HUARAL 10
UGEL 15 HUARCCHIRI 5
UGEL 16 BARRANCA 5
UGEL TUMBES 5
TUMBES UGEL ZARUMILLA 1
UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR 1
BUNO UGEL SAN ROMAN 3
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UGEL PUNO 3
DREI . 1
ICA ~ UGEL NAZCA 3
UGEL CHINCHA 1
TOTAL 267

Los aspectos no contemplados en la presenle norma técnica son absueltos y
coordinados desde la Unidad de Arte y Culiura de la DIGEBR, previa coordinacion con
la DITEN en los aspeclos gue correspondan.

DEL FINANCIAMIENTO DE LAS PLAZAS DE PROMOTORES CULTURALES

El financiamiento de las plazas de Promotares Culturales no implica transferencias a
regiones con carge al presupuesta del pliege, por cuanto los recursos ya estan en el
PIA de las regiones.

ANEXOS

Anexo 01: Declaracion Jurada para Contratacion.

Anexo 02: Ficha del Proceso de Evaluacién

Anexo 03: Conlralo de Promatores Culturales.

Anexo 04: Acta de Adjudicacion.

Anexo 05: Ficha de Evaluacién del Taller de Arie.

Anexo 06: Ficha de Evaluacién de la Entrevista Personal.
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

identificado(a) con DN N® _........ooooviina , declaro bajo juramento:

» Poseer titulo de profesor o de licenciado en educacitn correspondiente a la

modalidad................ . nivel/ ciclo................. ylo especialidad ....................

¢ Gozar de buena salud parz trabajar,
» No tener antecedentes penales por delito deloso o paliciales.
* No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacion del servicio en

los dltimos cinco (05) afos previos a la fecha de postulacion.

No haber sido condenado por la comision de los delitos de terrorismo, apologia del terrorisme,
delitos de violacion de la libertad sexual y defitos de trafico ilicito de drogas, consignados en
la Ley N° 22988,

No encontrarme inhabilitado por motivos de destitucién, despida o resolucién judicial que asl
lo indique.

La veracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto er copia simple.

Adjunto Certificado de Discapacidad.......................... SI No | _I

Adjunto Documento Oficizl emitido por la autoridad
compelente que acredita condicién de Licenciado en las ‘
BLErZRS IMIAURS. - sxviasimanmn i n s s SII

No

Firmo |a presente declaracion de conformidad con Jo establecido en el articulo 48 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, | ey cel Procedimiento Administrative General, y en caso de resultar
falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411
del Codigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
cel Procedimierto Administrativo General, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad

de [a informacion declarada en el presente documento,

En fe de lo cual firmo la presente.

Dadoen laciudad de................... ales........ diasdel mesde............ dé 2018,
: (Flrma} ..........
Huella digital
Nombre::caianiaeEsisgg {Indice derecho)

PNE voammass ses
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ANEXO D2

FICHA DE PROCESO DE EVALUACION

N® DE CXPEDIENTE N DE ETAPA

FOLIOS FASE
APELLIDOS Y NOMBRES
PN I
& &
2

& ClION .. CRITERIOS PUNTAJE [PUNTAJE
W § I. EVALUACION DEL EXPEDIENTE
Yo _ ¥/ 4. Formacién Profesional
- Grado de Doctor 08
Estudios no concluides ce docterado 06
Grado de Maestro/Magister 04
Estudios no concluides de Maestria (a partir de la culminacién de un afo de estudio) 02
Titulo profesional pedagégico de segunda especalidad 04
Otro Titulo Profesional vinculado a lzs Clenclas Sociales, Psicologia o Gestion Cultural 04
Titulo 1&cnico superior de formacion profesional en pedagogia y/o ares 02
Miembra de un Punto ¢e Culura 02
i __d Puntaje maximo| 08
2. Experiencla Laboral
Cada afio lectivo come docenie de |).E.E plblicas 02
Cada afio lectivo como docentes de |LEE. privadas 07
Puntaje maximo| 12
3. Capacitacién ylo Actualizacion Técnico Pedagdgica
De 20 a 29 horas - B (- W .
Dc 30 a 38 horas 01
De 40 a 48 horas 1.
De 50 a 80 horas 02
nMayor a 80 horas 03
Constancia ce parlicipacion er. las capzcitaciones de la Iniciativa pedagdgica Expresarie 02
Puntaje maximo| 06
4. Ambito de desempefio
Por haber laborado en zona del VRAEM o frontera 02
Por haber laborado =n zona rural (07 pto por cada afio hasta un maximo de 05 ptos) 01
Por constancia de desempefio faverable del ditimo anic, emitida por el directer de la institucion 04
educaliva,
Puntaje maximo| 04
Il. EVALUACION PERSONAL
1. Taller demostrativa
Cl pdstulante debera realizar un tal'er demostrativo de minimo 15 minytos y méaximo de 20
iminutes, en relacion a la enssfianza ds un taller de arle seglin anexo 05.
Iniclo 10
Desarrollo 30
Clerre 10
Puntaje Maximo| 50
2. Enfrovista Parsonal
El postulante debera ser entravistado segln el Anexo 06
; Puntaje Maximo| 20
Puntaje Total

3. Bonificacion por Discapacidad

Segun fa Ley N 29973, Bonificacion del 15%.

4. Bonificacién por licenciados do las FFAA

Resoluclén de Presidencia Ejeculiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Bonificacion del 10%.

TOTAL
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ANEXO 03
CONTRATO DE PROMOTORES CULTURALES

Por el presente documento celebran el contrato, de una parte la DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION o UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

....................................... , con domicilio
NSRRI o (- (-1~ (|~ 3 /- para
efectos por su Director(a) el(la) sefior

A PP DO R MINRISIN (¢ 14 {|{o.-10 |o) £-) &1 o%o |
v, @ QUIEN €N adelante se denominara LA DRE o LA UGEL; y
oftra parte, el (la) sefnor(a) (ita)
..., identificado (a) con D.N.L
....................... y.domlaliado enys s amnreanaannnnicsonGanswansaguien
en adelante se denominara EL. PROMOTOR en los términos y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA.- En atencién a las necesidades de contar con los servicios de
un Promotor Cultural, el Comité de Contratacién de LA DRE 6 LA UGEL adjudico la

Plaza =@ ORI i s seramsreperamnmresmsan e VAR . desempefiar
funciones.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente, LA DRE 6 LA UGEL contrata los servicios
de EL PROMOTOR para que cumpla funcicnes en la plaza con

COBIPO. ..ot ubicada en el Distrito
B, o ocen evereaom v cavean e o s D TOMIDIOIEY I oo A R R A s
REOON B . vooi v aoase s :

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plaze de duracion del presente
contrato se inicia Bl o[ S O R L 3 y finaliza
Clanteimmesansadel 20T

CLAUSULA CUARTA.- EL PROMOTOR en virtud al presente contrato percibe una
remuneracion equivalente a...........ccoooooveiivienninn, (30 horas pedagégicas semanal-
mensual).

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo de EL PROMOTOR es de
..... horas pedag6gicas semanales-mensuales.

CLAUSULA SEXTA.- Constituye causal de extincion del contrato: ;

a) Elincumplimiento de los deberss, responsabilidades y obligaciones asighadas, asi
como la ineficiencia o ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas, segiin
la Norma Técnica vigente de Talleres Complementario.

b) Abandonar el cargo, por inasistencia injustificada al centro de trabajo por mas de tres
(3) dias consecutivos o cinca (8) dias discontinuos en un pericdo de dos (2) meses.

¢) Incurrir en infracciones por la vulneracién de los principios, deberes y prohibiciones
de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

d) [rcurrir en actos de hostigamiento sexual, conforme a las normas de la materia.

e) Incurrir en los delitos previstos en la Ley N° 29988.

f)  Realizar actos de proselitismo politico dentro de la inslitucion educativa o en elercicio
de sus funciones.

g) Falsificacion ylo adulteracién de documentos relacionados con su actividad laboral
y profesional.

h) Larenuncia o retiro voluntario.

i)  Disminucion de metas de atencion.

j)  El mutuo acuerdo entre las partes.

k) Pormandato judicial.



) . e
B PERU | Ministerio de Educacion
/ de Educacion de Lima Metropolitana
120 -2018 -MINEDU

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES DE LOS
TALLERES COMPLEMENTARIOS EXPRESARTE

I) Per acto administrativo que declare la resolucion de la contratacién,

m) El fallecimiento dol servidor.

n) La inhabilitacion para desempefiarse en la funcion publica, producto de un proceso
administrative disciplinario o judicial.

o) Al cumplir sesenta y cinco (65) afios de edad.

CLAUSULA SETIMA.- La vigencia del presente contrato regird durante el plazo
establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA.- El presene contrato se formaliza mediante la resolucion
administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con
motivo de la celebracién y ejecucién del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccién y competencia de |os jueces y tribunales del domicilio de la DRE.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefal de

conformidad y aceptacion, en..........cceeeeeeencvvvrvenn, €haviiins (o T de 201....
DIRECTOR DE LA UGEL O LA DRE EL PROMOTOR
(Firma) (Firma)

18



-
LOoL , _ Direccién Regional
8 PERU | Ministerio de Educacion
de Educacion de Lima Metropolitana

120 -2018 -MINEDU

NORMAS Y PROCEDIMIEN TOS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES DE LOS
TALLERES COMPLEMENTARIOS EXPRESARTE

ANEXO 04
ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado obtenido en el proceso de contratacion de Promotores
Culturales regulado por las Norma Técnica denominada “Normas y procedimientos para
el Proceso de Contratacién de Promotores Culturales de Ia Iniciativa EXPRESARTE?,
aprobada mediante Resolucion............oeo. N s , se adjudica el cargo vacante a:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno B e S s R R T T s
Apellido Materno
Nombres

BNENE . oo ssosmmesigagnestasss asssass sussssepnss ssrans K568
Puntaje  SEPNIRSON B RS . acrisavics icm ceras posponcnteom cxma s socacan s aec B

..............................................................................

DATOS DE LA VACANTE:

Cargo
Codigo NEXUS

Motivo de Vacancia

................................................................................
...............................................................................

--------------------------------------------------------------------------------

Especialidad

Nivel / Ciclo
Modalidad / Forma
Distrito

Provincia

UGEL

DRE

................................................................................

...............................................................................

Lugar y fecha; .

FIRMA Y POST- FIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE EVALUACICN
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ANEXO 05

FICHA DE EVALUACION DEL TALLER DEMOSTRATIVO DE ARTE

de Ios esludastes

toda o casi tada la sasién los

O
N° DE EXPEDIENTE N°DE Al
FOLIOS FASF
APELLIDOS Y NOMBRES
PUNTAJE
INICIO DESARROLLO CIERRE TOTAL
PUNTAJE v S
MAXIMO POR 10 30 10 50
ITEW
Legra la participac'dn activa y
el intards de los estudianies
. Promueve la curicsidad por las aclivicades de
y el interés por &l taller, aprendizaje propJestss,
motivando [a atencién gyvdandolos & ser conscientas
de los participantes con del sentido, importancia o
diferentes ostraleq as. utilidad de lo que se aprende. Genera reflexion
sobra jas
» Aplica estratcgias para Usa de manera efactiva el actvidades
reconocer el contexto tiempo, ‘'egrande quc durante realizadas,

CRITERIOS {quiénes son, que les estudiantes participen do las Propicia el dialogo
interesa, ques saben actividades. calectivo,
hacer, que es gusia, g
ets.) Respaia los ritmos ce cada
estudiante.
s Comurica de manera :
estimulanta ies objetives Promueve aclivicades
del taller y oz vingula colectivas colaborativas y los
ceon 10s Intereses de los involucra rapicdamente en las
astudizntes, actvidades.
Cs claro al comunicar sus
idcas.
PUNTAJE
OBTENIDO
; POREL
POSTULANTE

FIRMA Y POST- FIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE EVALUACION

NOTA: Este formato solo es valido si tiene la firma de los miembros de la Comision de Evaluacion
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N° DE EXPEDICNTE N°DE ETAPA
FOLIOS FASF
APELLIDOS Y NOMERES
. PUNTAJE PUNTAJE
CRITERICS Indicadores PRELIMINAR TOTAL

Demuestra ser un profesional ético cun compromiss ¥
motivacién. De 0 a 03 puntos

VOCACION
DOCENTE Se arienta hacia el bienestar de los 2studiantes.
(07 PUNTOS) De D a 03 puntos
Reflaxiona scbre su practica docentz y su rol transformador.
De 0 a 01 puntos
Disposicion para paricipar en las actividades gue desamsila
AFINIDAD CON LA la Iniciativa Exgresanc., De 0 a 04 puntos
INICIATIVA

(0B PUNTOS)

Tener afinidad con la metodologla activa y ladica que
prasone la Iniciativa Expresarte. De 0 a 04 puntos

TEST DE
CONOCIMIENTOS | Demuestra conccimientos basices de Office (2] MINEDU hard
EN OFFICE legar a las UGEL la ficha de evaluacion). De 0 a 05 puntos
(05 PUNTOS)

FIRMA Y POST- FIRMA DE LOS INTEGRANTES

DEL COMITE DE EVALUACION
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 01 de febrero de 2022

EICIO MULTIPLE N° 13-2022-MINEDU/NMGP-DIGEBR

Sefores(a). )
DIRECTORES /GERENTES REGIONALES DE EDUCACION
DIRECTORES DE UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Presente.-

Asunto: Consideraciones adicionales para el proceso de Contratacion de
Promotores Culturales 2022.

Referencia: (i) R.M. N° 120-2018-MINEDU
(i) OFICIO N° 00024-2022-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID
(i) MEMORANDUM N° 00045-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia (i), por
medio del cual se aprobd el documento normativo “Normas para la Contratacion de
Promotores Culturales de los Talleres Complementarios EXPRESARTE”.

Al respecto, en el marco de sus competencias y funciones la Direccion de Educacion
Fisica y Deporte de esta Direccién General, mediante oficio de la referencia (ii) alcanza
a mi despacho el INFORME N° 00025-2022-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID, en el
cual entre otros precisa que la indicada norma no contempla el proceso de contratacién
en el contexto generado por el COVID 19, habiendo recomendando la DITEN con
documento de la referencia (iii) que corresponde a esta Direccion de Linea DEFID dar
las consideraciones adicionales que permitan un adecuado proceso de contratacion de
los Promotores Culturales; lo cual se remite en anexo al informe mencionado, a fin de
que sean tomados en cuenta.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,
Firnado digitalmente por:
SUAREZ RIVERD harcela
Beatriz FAL 20131370998 soft
MARIELA E,R@NLI,QA % E .RETAMOZO Mtive: Doy \® B°
Directora UC cion Basica Regular Fecha: 01/02/2022 15:04:53-0500

DIRECTORA GENERAL DE
EDUCACION BASICA
REGULAR

Soy elautor del documento

FIRMADIGITAL  2022/02/01 21:38:14
MINISTERIO DE EDUCACION
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 28 de enero de 2022

OFICIO N° 00024-2022-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID

Sra.

MARIELA VERONICA EYZAGUIRRE RETAMOZO
DIRECTORA - DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA REGULAR

Presente.-

Asunto: CONSIDERACIONES ADICIONALES PARA EL PROCESO DE

CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES 2022..

Referencia: R.M. N° 120-2018-MINEDU

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia, por
medio del cual se aprobd el documento normativo “Normas para la Contratacion de
Promotores Culturales de los Talleres Complementarios EXPRESARTE”.

Al respecto, mediante Informe N° 0023-2022-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID, el cual
hago mio, la Unidad de Arte y Cultura alcanza consideraciones adicionales para la
contratacion de promotores culturales para el presente afio 2022; por lo que, mucho
agradeceré puedan ser remitidas a las DRE y UGEL indicadas en el numeral 2.2 del

citado informe.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial

consideracion.

Heers

JAMET G LUTIEFREZ

Firnado digitalmente por:
GOMEZ ARRIETA Jesus o
Desiderio FAL 20131370098 soft ,.;,_"
Wiativo: Soy el autor del e
dozumento

Fecha: 28/01/2022 18:48:21-0500

FIRMA
DIGITAL

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
CORWETTO CASTRO Giovanni
Jeffrey FAL 20131370088 hard
hlativa: Soy el autor del
docurmento

Fecha: 28/01/2022 19:03:38-0500

través de la siguiente direccion web:
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

INFORME N° 00025-2022-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID

A : GIOVANNI JEFFREY CORVETTO CASTRO
Director de Educacion Fisica y Deporte-DEFID

De : LUISA VARGAS MACHUCA JAIMES
Especialista para la gestion operativa de la iniciativa Expresarte de
la Unidad de Arte y Cultura - DEFID.

JESUS DESIDERIO GOMEZ ARRIETA
Coordinador (e) de la Unidad de Arte y Cultura — DEFID.

JANET RAQUEL GUTIERREZ ALVA
Asesora Legal - DEFID

Asunto : Consideraciones adicionales para el proceso de contratacién de
Promotores Culturales 2022.

Referencia : Resolucién Ministerial N° 120-2018-MINEDU

Fecha : San Borja, 28 de enero de 2022.

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, en atencién al asunto de la referencia para
informarle lo siguiente:

I. ANTECEDENTES

1.1. Resolucion de Secretaria General N° 015-2017-MINEDU, de fecha 18 de enero del
2017, que aprobé la Norma Técnica denominada “Normas para la implementacion de
los talleres complementarios de las iniciativas pedagdgicas EXPRESARTE,
ORQUESTANDO y TALLERES DEPORTIVO-RECREATIVOS”, y su modificatoria
aprobada mediante R.V.M. N° 001-2022-MINEDU.

1.2. Resolucién Ministerial N° 120-2018-MINEDU, de fecha 15 de marzo del 2018, que
aprueba el documento normativo “Normas para la Contratacion de Promotores
Culturales de los Talleres Complementarios EXPRESARTE”.

, 1.3. Resolucion de Secretaria General N° 208-2019-MINEDU, de fecha 10 de setiembre
o de 2019, que conformd la Unidad Funcional de Arte y Cultura, como Unidad funcional
;ﬂg/ no organica en la Direccién de Educacién Fisica y Deporte teniendo a su cargo la
conduccién del fomento y desarrollo de los aprendizajes en los campos del arte y la

cultura.

Metrs’ 1.4. Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, Decreto Supremo que regula el

: procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que
hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materiaeducativa y
dicta otras disposiciones, en el numeral 13.10 de su articulo 13 sefiala que el proceso
de contrataciéon docente para las intervenciones 0 acciones

14METG UTIERREL
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pedagdgicas a cargo del Ministerio de Educacién no requlados en dicha Norma
Técnica, se rigen por las disposiciones especificas que se emitan para cada caso’.

1.5.Memorandum N° 00045-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, en el cual la
Direccion Técnico Normativa de Docentes indica que corresponde a la DEFID
comunicar aspectos adicionales a la R.M. N° 120-2018-MINEDU, sobre contratacion
de los Promotores Culturales de los Talleres Complementarios de EXPRESARTE, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 13.10%del Decreto Supremo N° 015- 2020-
MINEDU3.

1.6.Informe N° 00033-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, de fecha 13 de enero de 2022,
que presenta el sustento de la norma técnica para el proceso de firma: “Disposiciones
para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacion en los Gobiernos Regionales y LimaMetropolitana en el afo fiscal
2022”.

II. ANALISIS

2.1 Mediante el numeral 2.11 del Informe N° 00033-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, se
expone que la norma técnica “Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el afo fiscal 2022”, incluira informacion de los
padrones nominales de IIEE focalizadas en el marco de las intervenciones del 2022.
Asimismo, el numeral 2.8 del mismo informe incluye la accion de “Implementacion
de la gestiéon del curriculo a través de la actividad educativa complementaria
“Expresarte”.

2.2 Mediante el documento 1.2 de la referencia, se sabe que el proceso de contratacion
de Promotores Culturales, se desarrollaran en las siguientes regiones:

Pliego regional UGEL
Direccién Regional de Educacién Ica HaGSEIéCthha’ UGEL lcay UGEL
Direccién Regional de Educacién Puno UGEL Puno y UGEL San Roman
Direccién Regional de Educacion UGEL Contralmirante Villar, UGEL
Tumbes Tumbes y UGEL Zarumilla

Direccién Regional de Educacién Callao UGEL Ventanilla
Direccién Regional de Educacién Lima UGEL 08, UGEL 09, UGEL 10,
it Provincias UGEL 15, UGEL 16

\JI . y . . UGEL 01, UGEL 02, UGEL 03,
J I\Dﬂ'g‘terf)c'gﬂtsfg'ona' deLima UGEL 04, UGEL 05, UGEL 06,
P UGEL 07
Pfr’?j -y 2.3 Parael proceso de contratacion de estas plazas, se encuentra vigente la Resolucion
LANETE UTIERREL Ministerial N° 120-2018-MINEDU, que aprueba la norma técnica

1 El subrayado es nuestro.

2E| proceso de contratacion docente para las intervenciones o acciones pedagoégicas a cargo del Minedu
no regulados en la presente norma, se rigen por las disposiciones especificas que se emitan para cada
caso.

3Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones.
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‘Normas para la Contratacion de Promotores Culturales de los Talleres
Complementarios EXPRESARTE”, la cual no contempla, entre otros, el proceso de
contratacion de manera virtual que tiene que llevarse a cabo dado el contexto actual
generado por la COVID-19.

2.4  Alrespecto, el numeral 7.6 de la Resolucion Ministerial N° 120-2018-MINEDU sefiala
que: “Los aspectos no contemplados en la presente norma técnica son absueltos y
coordinados desde la Unidad de Arte y Cultura, previa coordinacioncon la DITEN en
los aspectos que corresponda.”

25 La Direccidn Técnico Normativa de Docentes a través del Memorandum N° 00045-
2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN indica, entre otros, que corresponde a la
Direccion de Educacion Fisica y Deporte, de conformidad a la normatividad vigente,
comunicar a las UGEL las consideraciones que permitan un adecuado proceso de
contratacion de los Promotores Culturales.

2.6 En ese sentido, La DEFID procede a emitir las consideraciones adicionales para la
contrataciéon de Promotores Culturales - 2022, que tienen como referente las
disposiciones contendidas en el Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, las cuales
deben ser tomadas en cuenta por el Comité de Evaluacion de las UGEL en el proceso
de contratacion indicado.

[Il. CONCLUSIONES

3.1 El proceso de contratacién de las plazas de Promotores Culturales se encuentra
actualmente regulado por la Resolucion Ministerial N° 120-2018-MINEDU, que
aprueba la norma técnica “Normas para la Contratacion de Promotores Culturales de
los Talleres Complementarios EXPRESARTE”, la cual no contempla, entreotros,el
proceso de contratacion en el contexto generado por la COVID 19.

3.2 La norma técnica “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagégicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y
Lima Metropolitana en el afio fiscal 2022”, la cual incluird el padron de IIEE
focalizadas Expresarte, se encuentra en proceso de firma y préxima a ser publicada
bajo instrumento normativo, tal y como se realiza anualmente.

af 3.3 La Direccion Técnico Normativa de Docentes ha indicado que corresponde a la
\I Il Direccion de Educacion Fisica y Deporte emitir las consideraciones adicionales que
permitan un adecuado proceso de contratacion de los Promotores Culturales.

3.4 La DEFID ha procedido a emitir las consideraciones adicionales para la contratacion
de Promotores Culturales - 2022, que tienen como referente las disposiciones
contendidas en el Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, las cuales se anexan al
presente informe.

Metry’ 35 Los Comités de Evaluacion de las UGEL, en el proceso de contratacion de

M;:;meu Promotores Culturales, deben tomar en cuenta las consideraciones mencionadas en

el Anexo del presente informe.

IV. RECOMENDACION

4.1 Se recomienda remitir el presente documento a la Direccién General de Educacion
Basica Regular para los fines pertinentes.
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Es todo cuanto debemos informar.

Atentamente,

LUISA VARGAS MACHUCA JAIMES
Especialista para la gestion operativa de la iniciativa Expresarte de la Unidad de
Arte y Cultura - DEFID

P et

JANET RAQUEL GUTIERREZ ALVA
Asesora Legal - DEFID

Con la conformidad del funcionario que suscribe remitase el presente Informe y sus
antecedentes ala Direccién General de Educacion Bésica Regular, para su atencion.

SER GOMES ARRIETA Jesur
g"‘ Des.iderin FALI 20131370998 soft
USBESIBERIQEOMEZARRIETA
Coar r (&) deé la tdmidathdensirteay Gultara-DEFID
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ANEXO
CONSIDERACIONES ADICIONALES PARA LA CONTRATACION DE
PROMOTORES CULTURALES - 2022

De acuerdo con el numeral 7.6 de la Resolucion Ministerial N° 120-2018-MINEDU, la DEFID
indica que para el proceso de contratacién de promotores culturales 2022, los Comités de
Evaluacién de manera excepcional deben considerar lo siguiente:

a) En el literal d) del numeral 6.2.2. de la RM N° 120-2018-MINEDU, se indica que el
Comité de Evaluacion debe contar con un representante del Minedu; sobre este
punto, se sugiere que la representacion del Minedu sea asumida por un servidor de
la UGEL.

b) Las Unidades Ejecutoras, que cuentan con plazas de promotores culturales
aprobadas mediante resolucién del MINEDU, realizaran el proceso de contratacion
establecido por estas, sea presencial, semipresencial o virtual.

¢) Conforme al articulo 40 de la Constitucién Politica del Per( ningun funcionario o
servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado,
con excepcion de uno mas por funcion docente. Dicha disposicion es concordante
con lo establecido en el articulo 3 de la Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo
Publico”.

d) El requisito adicional para que se configure la excepcién a la prohibicion de doble
percepcion de ingresos es la inexistencia de incompatibilidad horaria y de distancia,
con el nuevo cargo a asumir.

e) El Comité debe verificar que la distancia entre los centros de trabajo sea el razonable
y posible de cumplir; asi como, los horarios de trabajo no deben sobreponerse de tal
modo que una jornada no afecte a la otra, incluso si ambos se desarrollan en la
misma entidad. De lo contrario no procede la adjudicacion.

] [

JI ! f) Para acceder a una doble percepcion él o la postulante debe acreditar horarios de
trabajo ante el Comité para que pueda adjudicar una vacante docente como funcién
adicional, los cuales no podran ser modificados posteriormente durante el desarrollo
de los talleres de Expresarte. Caso contrario esto implicara el incumplimiento de los

St A deberes, responsabilidades y obligaciones asignadas, lo cuales causal de resolucion

J:m*:;';mmu o0 extincion del contrato, segln lo dispuesto en el numeral

6.11 de la R.M. N° 120-2018-MINEDU.

Firmade digi@inerp&! Marco del trabajo no presencial o semipresencial, la jornada de trabajo remoto
GOMEZ ARRIETAgesi@justa a las necesidades y demandas de las y los estudiantes, respetando la
E;;f:!‘”s;’“’;: 2 jorjEda eémanal - mensual maxima prevista en su contrato; en consecuencia, al no
docurmenta acreditar la inexistencia de incompatibilidad horaria se configura la prohibicién dela
Fecha: 2801.20220@Bl€9percepcion de ingresos. En caso la UGEL en aplicacién del control posterior

detecte el incumplimiento de lo dispuesto en el presente literal, se resuelve el

contrato adicional y se inicia el proceso administrativo correspondiente para

determinar las responsabilidades administrativas o penales que correspondan.
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través de la siguiente direccion web: i (l“‘ ;\‘ con el pUEblo
http://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_5/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la
siguiente clave: 448522 Calle Del Comercio 193

www.gob.pe/minedu | San Borja, Lima 41, Per(
T:(511) 615 58000
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace
referencia la Ley N© 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N© 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la
informacion que proporciono, autorizo a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06 a efectuar
la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Articulo
411° del Cdodigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de .......cccovrnees del dia .oooevrrine. del mes de ................. del afio 2022.
Firma: ..o
DNI:ooiiee e
Huella Dactilar
Unidad de Gestion Educativa Local N° 06 T Siempre
Sede Institucional: Av. La Molina 905 - La Molina (Ref. Esquina de Av. La Molina y Av. Los ’ s

P 1
Constructores)Teléfono: (511) 462-6844 - www.ugel06.gob.pe i pueblo
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(NO) (SI) Tener conocimiento que ningln funcionario o servidor publico puede desempefiar mas
de un empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcién de uno mas por funcién docente, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 13.2 de la norma técnica).

(NO) (SI) Percibir otra remuneracién a cargo del Estado

En el caso de haber marcado como Sl, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucion por la que

percibe remuneracion a cargo del Estado:

Cargo que ocupa:

Condicién Laboral:

Horario Laboral:

Direccion de lainstitucion:

(NO) (SI) Tener incompatibilidad de distanciay con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

Dado en laciudad de................... alos........ dias delmes de............... del 20......

Huella

*Art. 40° de la Constitucién Politica del Per( y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
La informacién contenida en la presente declaracién jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, a fin de
corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.

Unidad de Gestion Educativa Local N° 06 | Il 'fl Siempre
Sede Institucional: Av. La Molina 905 - La Molina (Ref. Esquina de Av. La Molina y Av. Los Construct "i ‘\‘ ! conelpueblo
Teléfono: (511) 462-6844 - www.ugel06.gob.pe
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ANEXO 6

DECLARACION JURADA — CONTAR CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y CONECTIVIDADPARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO MEDIANTE TRABAJO REMOTO

R (o Identificado (a) con
D.NLLN2 e, , domicilioactual @Nn... ..ooooviiiiii i , correo
11Tt i o o 11 olc JOU OO RO y numero telefénico.......coeeevnececcne e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, cuento con los medios informaticos, telecomunicaciones y conectividad apropiada, a fin de garantizar Ia
prestacion de servicios, mediante el trabajo remoto con los estudiantes y comunidad educativa; en el marco de la
RVM N2 088-2020 MINEDU y RM N2 184-2020 MINEDU.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411
del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

La Molina, a los........ dias del mes de............ del 202_.

Huella digital (indice derecho)
*Art. 402 de la Constitucién Politica del Peru. La informacion contenida en la presentedeclaracién jurada sera sujeto
de control posterioracargo de la UGEL.

111! Siempre
! ‘i‘ conelpugblo

Unidad de Gestion Educativa Local N° 06
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ANEXO 7

RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doy
a conocer y autorizo’ a la Comision de Contrato Docente y/o al Director de la Institucion
Educativa, a ser notificado a través de los siguientes medios, del resultado de la evaluacion
o la propuesta para acceder a una plaza de contrato docente, en las siguientes vias de
comunicacion:

Correo electrOnico PrinCipal: .........c.oeii i
Correo electronico alterNativo: ..........vveiii e
Cuenta de FaCebOOoK: ..o
Telefono de CONtACTO: .......coivii i

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso
de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 411 del Codigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la
comprobacién de la veracidad de la informacién declarada en el presente documento.

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de................... alos......... dias del
mesde............ del 20.....

. J

DNIL oo Huella Digital
(indice derecho)

7 Ley N° 29733 Ley de Proteccion de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento

Unidad de Gestion Educativa Local N° 06 T 'l‘ T Slempl'e
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